高等学校创新能力提升计划                       类型：
XXXX协同创新中心

实 施 方 案

牵头单位(公章)：

联系人：
联系电话：
二O一    年  月  日
信息表
	中心名称
	

	中心类型
	□科学前沿       □文化传承       □行业产业       □区域发展      

	牵头

单位

情况
	单位名称
	

	
	牵头人
	姓名
	
	年龄
	
	职务/职称
	

	
	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	主要

参与

单位


	

	
	

	
	

	
	

	协同创新的

思路和目标体系


	包括：重大需求分析、开展协同创新必要性与可行性分析、协同创新的目标体系设计以及已有基础和条件等（限1000字内）


	协同创新中心

组建情况
	包括：参加协同创新的单位选择与分工、人才团队结构与规模、中心构建与组织管理、资源汇聚与重大任务以及机制体制改革与制度安排等（限1000字内）

	培育组建的

预期实施成效
	包括：协同创新阶段性目标的预期完成情况与代表性成果、中心培育组建与运行状况以及机制体制改革预期实施成效等（限1000字内）


概述（2000字内）
1.重大需求分析
2.协同创新总体思路与目标

3.协同创新中心组建与分工
4.机制体制改革与制度设计

5.培育组建的预期实施成效

一、重大需求分析

1.1重大需求形成的主要依据
1.2该需求面临的主要科学与技术问题
1.3该方向国内外研究发展现状与趋势
1.4开展协同创新的迫切性与可行性 

1.5开展协同创新面临的主要机制体制问题

二、总体思路与目标

2.1 协同创新的总体思路与发展目标

2.2 培育组建阶段的目标体系

包括：在科技创新、学科发展、人才培养、队伍建设、资源整合、经费投入等方面培育组建的具体任务和目标

2.3目标体系建立的基本依据

2.4开展协同创新的基础与条件

包括：与协同创新方向密切相关的人才、学科、科研等方面的基础和代表性工作

三、协同创新中心组建情况

3.1协同创新体前期合作基础

3.2协同创新体组建形式与分工

3.3人才团队组建结构、方式与规模

3.4协同创新中心组织与管理模式

3.5承担的科研任务

3.6协同创新中心资源整合情况

包括：现有的基地、平台、仪器设备、图书资料等

3.7牵头单位和主要参与单位的保障条件

四、机制体制改革与制度安排

4.1机制体制改革的整体设计

4.2已建立并实施的改革措施

4.3已给予的政策支持和制度安排

4.4机制体制改革的预期实施成效

五、培育组建的预期实施效果

5.1科研产出

5.2人才培养

5.3学科发展

5.4经济与社会贡献

5.5可持续发展能力

六、经费筹措及落实情况

包括：来自国家、部门、行业、地方、企业、自筹以及其他方面的投入和重点支持等

表1：

	来源
	支持方式

（含项目名称）
	金额

（万元）
	支持

年限
	支出和使用的

主要范围

	
	
	
	
	


七、其他需说明的问题

